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BAB |
PENDAHULUAN

Tridharma perguruan tinggi merupakan tugas pokok dan fungsi yang harus
dilaksanakan oleh setiap perguruan tinggi yang meliputi pendidikan dan pengajaran,
pengabdian dan pengabdian kepada masyarakat. Pengabdian kepada masyarakat
merupakan salah satu dharma dari tri dharma perguruan tinggi. Sejak tahun 2012,
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi melaksanakan kebijakan desentralisasi
pengelolaan program pengabdian kepada masyarakat. Tujuan dari desentralisasi
pengabdian kepada masyarakat adalah mewujudkan keunggulan pengabdian kepada
masyarakat di perguruantinggi, meningkatkan daya saing perguruan tinggi di bidang
pengabdian kepada masyarakat, meningkatkan angka partisipasi dosen/pengabdi dalam
melaksanakan pengabdian kepada masyarakat, meningkatkan kapasitas pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat di perguruan tinggi. Kebijakan ini melimpahkan
sebagian tugas dan wewenang dalam pengelolaan program pengabdian kepada
masyarakat secara bertahap kepada perguruan tinggi.

Untuk mendukung kebijakan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi di atas,
makaarahan kebijakan dalam pengelolaan pengabdian kepada masyarakat di Unisan
dituangkandalam Rencana Induk Pengembangan Pengabdian kepada Masyarakat (RIP
PkM) yang dibuat untuk jangka waktu 5 tahun (Tahun 2026-2031). RIP PkM
merupakan dokumen formal yang berisi visi,strategi pencapaian dan tema pengabdian
kepada masyarakat unggulan institusi termasuk topik-topik pengabdian yang harus
diacu oleh pengabdi di dalam melaksanakan pengabdian kepada masyarakat, sehingga
Universitas Ichsan Sidenreng Rappang (UNISAN Sidrap) mampu turut andil dan
berpartisipasi dalam mensukseskan kebijakan tersebut dengan mengangkat tema
besarnya adalah “Peningkatan Peran civitas akademika untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat melalui usaha diversifikasi, intensifikasi, dan
rehabilitasi”.

Untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan, Universitas Ichsan
Sidenreng Rappang (UNISAN SIDRAP) menyusun sasaran, strategi, dan kebijakan
yang dicanangkan dalam dokumen Renstra UNISAN SIDRAP 2026-2031. Renstra
tersebut disusun melalui pengkajian yang mendalam, mengacu pada isu-isu internal
maupun eksternal. Prioritas pengembangan UNISAN diarahkan untuk dapat

menyelenggarakan program pendidikan tinggi yang modern yang selalu mengikuti



perkembangan zamandan bermutu yang berarti bermutu dalam aspek layanan dan
proses belajar mengajar sehingga berdaya saing tidak hanya di tingkat lokal dan
nasional tetapi juga di tingkat internasional.

RIP PkM Universitas Ichsan Sidenreng Rappang 2026-2031 adalah sebuah
pedoman dan arahan kebijakan bagi pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat
unggulan dan strategis yang telah digariskan oleh Univesitas Ichsan Sidenreng Rappang
dalam rangka mendukung akselerasi Universitas Ichsan Sidenreng Rappang tahun
2041menuju Technopreneurial University. Terdapat lima aspek yang mendukung
penyusunan RIP PKM ini, yaitu Visi dan Misi Universitas Ichsan Sidenreng Rappang,
riwayat perkembangan dan capaian pengabdian kepada masyarakat, peran unit kerja
pengelola pengabdian kepada masyarakat, potensi yang dimiliki di bidang pengabdian
kepada masyarakat, dan pengembangan kapasitas pengabdian kepada masyarakat.
Beberapa upaya dilakukan untuk memenuhi target UNISAN yang tertuang dalam Visi
UNISAN adalah menjadi universitas rujukan dalam penyelenggaraan Tri Dharma
perguruan tinggi yang berbasis Technopreneurship. Kemudian visi Universitas
diterjemahkan ke dalam sebuah misi pada bidang pengabdian masyarakat, dimana
Unisan menyelenggarakan pengabdian masyarakat sesuai dengan kepentingan
masyarakat dan bangsa yang berbasis technopreneurship. RIP PkM merupakan
dokumen formal perencanaan jangka menengah yang mengacu kepada Statuta Unisan,
Rencana Induk Pengembangan, Rencana Strategis Unisan, dan Keputusan Senat yang
terkait dengan pengabdian kepada masyarakat. RIP PkM ini ditujukan bagi
dosen/pengabdi di lingkungan Unisan yang akan menyusun usulan pengabdian kepada
masyarakat dan memberdayakan potensi yang dimiliki untuk memecahkan masalah

pembangunan.



BAB 11

LANDASAN DAN PENGEMBANGAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

2.1

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Mutu Universitas Ichsan Sidenreng Rappang

2.1.1 Visi Universitas Ichsan Sidenreng Rappang

Penyelenggara Tridarma Perguruan Tinggi Berbasis Technopreneurship yang Unggul dan

Mampu Bersaing di Tingkat Nasional Pada Tahun 2041

2.1.2 Misi Universitas Ichsan Sidenreng Rappang

Misi Universitas Ichsan Sidenreng Rappang adalah menyelenggarakan pendidikan tinggi,

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dapat dijabarkan sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan pendidikan Perguruan Tinggi yang profesional, akuntabel, kondusif serta

memiliki jiwa kewirausahaan secara mandiri.

Melaksanakan penelitian yang berbasis prinsip ekonomi kerakyatan melalui usaha
diversifikasi, intensifikasi, dan rehabilitasi.

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat berbasis prinsip ekonomi kerakyatan melalui
usaha diversifikasi, intensifikasi, dan rehabilitasi.

Meningkatkan kerjasama strategis masyarakat, pemerintah, dunia usaha, institusi pendidikan
tinggi baik dalam negeri maupun luar negeri secara berkesinambungan dengan menerapkan
kesetaraan, kemitraan dan saling percaya yang dapat meningkatkan kualitas penyelenggaraan

pendidikan dan daya saing perguruan tinggi.

2.1.3 Tujuan Universitas Ichsan Sidenreng Rappang

Tujuan pendidikan di Unisan sesuai visi dan misi adalah mendidik para lulusan untukmenjadi

tenaga terampil dalam bidang ilmunya yang memiliki kecerdasan, kreativitas, dan daya saing

dengan:

1.
2.

Mewujudkan Perguruan Tinggi yang unggul melalui sistem pembelajaran yang berbasis IT.
Menghasilkan lulusan yang berkualitas, bermartabat, dan berdaya saing di Kawasan Timur
Indonesia.

Meningkatkan jumlah dan mutu penelitian dengan perkembangan IImu pengetahuan dan

teknologi demi kepentingan masyarakat dan bangsa.



4. Mewujudkan kehidupan masyarakat akademis yang kondusif, berkualitas, dan mandiri
melalui sistem manajemen pendidikan yang bermutu.

5. Memberdayakan sumber daya universitas serta membangun jejaring kerjasama yang mampu
mengoptimalkan tercapainya Visi, Misi Universitas Ichsan Sidenreng Rappang.

2.1.4 Sasaran Mutu Universitas Ichsan Sidenreng Rappang

Sasaran mutu Universitas Ichsan Sidenreng Rappanh mencakup keseluruhan proses Tri
Dharma Perguruan Tinggi yang meliputi pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat,
yang disusun sesuai dengan tujuan organisasi. Universitas Ichsan Sidenreng Rappang

berkomitmen menerapakan pernyataan sasaran mutu sebagai berikut:

1. Terselenggaranya pendidikan dan lingkungan belajar yang berkualitas guna meningkatkan
Sumber Daya Manusia yang berkualitas, bermartabat dan memiliki jiwa technopreunuership
dengan kemahiran memanfaatkan teknologi informasi.

2. Terwujudnya Universitas Ichsan Sidenreng Rappang yang menghasilkan ilmu pengetahuan
dan teknologi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan perkembangan zaman, serta
memiliki jaringan kerjasama yang luas

3. Dikembangkannya Sistem Pembelajaran Student Center Learning untuk mencapai lulusan
yang berkualitas dan berdaya saing.

4. Meningkatnya penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berkualitas, bermartabat
dan berdaya saing nasional dan internasional

5. Meningkatkan kuantitas dan kualitas jurnal dan publikasi ilmiah yang bertaraf nasional
maupunilnternasional.

6. Terwujudnya road-map pengabdian kepada masyarakat pada tingkat nasional maupun
internasional.

7. Tersedianya tenaga pendidik dan kependidikan yang professional, bermutu, bermoral dan
regenerasi yang berkesinambungan, serta reward dan punishment system yang menopang tata
kelola organisasi.

8. Mencetak pemimpin dan pemikir yang handal, berdaya juang tinggi, berwawasan global dan
berjiwa kebangsaan.

9. Dihasilkannya lulusan berdaya saing nasional dan internasional.



10.

11.

12.

13.

14.

2.2

Ditingkatkannya kerjasama dengan berbagai pihak baik instansi pemerintah maupun swasta
di dalam dan luar negeri.

Terselenggaranya perencanaan, pengadaan, pengoperasian, pemeliharaan dan pemanfaatan
sarana dan prasarana secara optimal

Terselenggaranya akses teknologi informasi dan komunikasi yang sesuai dengan kemajuan
teknologi yang berdaya saing internasional

Terselenggaranya tata kelola keuangan universitas yang efisien, efektif, transparan dan
akuntabel sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku.

Ditingkatkannya pengelolaan dana secara optimal untuk menunjang kegiatan akademik dan
non-akademik.

Perkembangan dan Capaian Pengabdian Kepada Masyarakat
Universitas Ichsan Sidenreng Rappang terus berupaya meningkatkan kuantitas

dan kualitas pengabdian kepada masyarakat dalam rangka meningkatkan reputasi akademik.

Sejumlah upaya telah dilakukan antara lain melalui apresiasi capaian Kkinerja bidang

pengabdian masyarakat pada program studi. Lembaga Pengabdian Masyarakat (LPM)

Universitas Ichsan Sidenreng Rappang adalah sebuah lembaga yang mengelola pengabdian

kepada masyarakat di Universitas baik pengabdian kepada masyarakat internal maupun yang

berasal dari eksternal. LPM adalah unsur pelaksana akademik yang mempunyai tugas

melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau, menilai pelaksanaan pengabdian kepada

masyarakat, serta ikut membangun kompetensi sumber daya manusia yang diperlukan dalam

LPM. Sejak berdirinya, LPM Universitas Ichsan Sidenreng Rappang telah memfasilitasi dan

mendorong sivitas akademika di lingkungan Universitas Ichsan Sidenreng Rappang untuk

mengadakan pengabdian kepada masyarakat, baik secara berkelompok maupun individu

serta

berkordinasi dengan masing-masing fakultas terkait dengan pemilihan topik

pengabdiannya.

Kegiatan Pengabdian masyarakat dilaksanakan dengan fasilitasi dana mandiri

UNISAN, DIKTI, dan jejaring kerjasama dengan PEMDA. Dibawah ini disajikan tabel
kegiatan pengabdian kepada masyarakat tiga (3) tahun terakhir



Tabel 1. Kegiatan Pengabdian Masyarakat Tahun 2022

: Bidang
Tahun Judul Kegiatan Sumber Dana/SKIM
Kepakaran
2022 LAPAGALA | (Pelatihan Manajemen IPMI SIDRAP
Kepemimpinan) (MSDM)
2022 Public Speaking Class Manajemen LPM UNISAN/Mandiri
(MSDM)
2022 Audit Kelembagaan Akuntansi LPM UNISAN/Mandiri
2022 Peran Mahasiswa dalam Sosial Politik LPM UNISAN/Mandiri
Menjaga dan Merawat Proses
Pemilu
2022 Pelatihan Komputer dengan | Teknik Informatika | LPM UNISAN/Mandiri
Tema Mengenal Aplikasi
Komputer Perkantoran
2022 Melahirkan Kader yang Manajemen IPMI SIDRAP
Berd'edlka'SI Tinggi dan (MSDM)
Bersinergi
2022 Pengelolaan Limbah Pertanian LPM UNISAN/Mandiri
Pertanian menjadi Energi
Terbarukan
2022 Pelatihan dan Pendampingan Manajemen LPM UNISAN/Mandiri
UMKM dalam Peningkatan
Kualitas Manajemen
Produksi
2022 Pelatihan Bahasa Inggris Bahasa Inggris LPM UNISAN/Mandiri
“Part of Speech”
2022 Pelatihan Manajemen Manajemen LPM UNISAN/Mandiri
Keuangan Para Pelaku
Keuangan

UMKM Industri Rumah
Tangga Ternak Ayam




Tabel 2. Kegiatan Pengabdian Masyarakat Tahun 2023

: Bidang
Tahun Judul Kegiatan Sumber Dana/SKIM
Kepakaran
2023 Peran Generasi Milenial Ekonomi dan LPM UNISAN/Mandiri
dalam Perkembangan Bisnis
Ekonomi di Dunia Bisnis di
Era Digital
Pengelolaan Limbah Pertanian
2023 Pertanian menjadi Energi Berkelanjutan LPM UNISAN/Mandiri
Terbarukan
2023 Penyuluhan Budidaya Agri Bisnis LPM UNISAN/Mandiri
Tanaman Kopi dan
Pemasaran untuk
Meningkatkan Mutu
Penjualan
2023 Penyuluhan Pengelolaan Kesehatan LPM UNISAN/Mandiri
Sosiliol Lingkungan
2023 Penyuluhan Pertanian; Pertanian LPM UNISAN/Mandiri
Pertanian Terpadu untuk
Pengembangan Wilayah
Pedesaan pada Era Revolusi
Industri 4.0
2023 Pelatihan Manajemen Menajemen LPM UNISAN/Mandiri
Keuangan untuk UMKM
Keuangan
2023 Pemanfaatan Limbah Rumah Pertanian LPM UNISAN/Mandiri
Tangga menjadi Pupuk .
Organik Cair (POC) ERTE R
2023 Strategi Promosi dan Manajemen LPM UNISAN/Mandiri
Pengembangan Usaha Pemasaran
Ternak Ayam Ras dengan
Pemanfaatan Media Sosial
dalam Meningkatkan
Penjualan di Desa Tanete
2023 Manajemen Keuangan Manajemen LPM UNISAN/Mandiri
Rumah Tangga Sebuah
Keuangan

Upaya Menuju Keluarga
Sejahtera




2023 Pelatihan PBK dan MTU Manajemen Pemda Kabupaten
MSDM Pohuwato
2023 Pengawas Ujian UP Manajemen LPTK PPG UNM
UKMPPG LPTK UNM MSDM
2023 Sosialisasi Upgrade Siakad Teknik Informatika | LPM UNISAN/Mandiri
Versi Merdeka Belajar
Tabel 3. Kegiatan Pengabdian Masyarakat Pemula
: Bidang
Tahun Judul Kegiatan Sumber Dana/SKIM
Kepakaran
2023 Pelatihan dan Pendampingan Manajemen HIBAH Pengabdian
Product Branding dan Digital Pemasaran Masyarakat oleh
Marketing pada UMKM Kemendikbud Ristek
Perkebunan Masyarakat Desa
Cenrana Kabupaten
Sidenreng Rappang
Tabel 4. Kegiatan Pengabdian Masyarakat Program Kosabangsa
: Bidang
Tahun Judul Kegiatan Sumber Dana/SKIM
Kepakaran
2023 Pemberdayaan Kelompok Pertanian dan Kemendikbud Ristek

Budidaya Jamur Tiram
melalui Penerapan teknologi
dan Inovasi dalam
Peningkatan Produksi,
Diversifikasi Produk,
Branding Produk dan
Pemanfaatan Limbah

Teknologi




Tabel 2. Kegiatan Pengabdian Masyarakat Tahun 2023

: Bidang
Tahun Judul Kegiatan Sumber Dana/SKIM
Kepakaran
2024 Pemberdayaan Kelompok Pertanian dan Kemendikbud Ristek
Budidaya Jamur Tiram Teknologi

melalui Penerapan teknologi
dan Inovasi dalam
Peningkatan Produksi,
Diversifikasi Produk,
Branding Produk dan
Pemanfaatan Limbah

2.3 Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Pengabdian Kepada Masyarakat
2.3.1 Visi dan Misi Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Ichsan Sidenreng Rappang
Lembaga Pengabdian Masyarakat (LPM) Unisan Sidrap memiliki visi yaitu
“Menjadi LPM yang Berperan Aktif dalam Mengembangkan Kesejahteraan
Masyarakat melalui IPTEK (Illmu Pengetahuan dan Teknologi) Berbasis
Teknopreneurship yang Unggul dan Mampu Bersaing di Tingkat Nasional”. Sesuai
dengan visi tersebut, LPM Universitas Ichsan Sidenreng Rappang menetapkan Misi sebagai
berikut:

1. Meningkatkan budaya riset dan pengabdian berbasis teknopreneurship kepada

masyarakat sumberdaya lokal.

2. Menghasilkan pengabdian masyarakat yang berkualitas yang berdampak pada

kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi.

3. Mengembangkan program-program pengabdian kepada masyarakat agar dapat

berdampak dan dirasakan masyarakat secara luas.

4. Membantu menjawab permasalahan masyarakat secara langsung maupun tidak

langsung melalui kajian akademik

2.3.2 Tujuan dan Sasaran Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Ichsan

Sidenreng Rappang

1. Melakukan perencanaan, mengkoordinasikan dan pelaksanaan kegiatan pengabdian di

lingkungan Universitas Ichsan Sidenreng Rappang, dalam bentuk pengabdian
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masyarakat untuk kemakmuran masyarakat dan meningkatkan daya saing bangsa;
2. Mengkoordinasikan sumber daya pengabdian, penerapan dan pengembangan IPTEK
berbasis teknopreneurship dari berbagai Fakultas dan Program Studi di lingkungan
Universitas Ichsan Sidenreng Rappang dalam melaksanakan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat;
3. Mengkoordinasikan kegiatan pengelolaan luaran pengabdian dan pengembangan
IPTEK dalam bentuk Publikasi, Pendaftaran Hak Kekayaan Intelektual dan
Komersialisasi produk-produk pengabdian, penerapan dan pengembangan IPTEK;
4. Mengkoordinasikan sumber daya pengabdian masyarakat untuk meningkatkan
kemampuan dalam melakukan kegiatan pengembangan IPTEK sehingga memiliki
kepekaan dan daya inovasi dalam mengantisipasi gejala lingkungan dan kebutuhan ilmu
pengetahuan;
5. Mengkoordinasikan unit-unit pendukung kegiatan penelitian, penerapan,
pengembangan IPTEK dan pengabdian kepada masyarakat serta mengembangkan
sistem dokumentasi dan informasi pengabdian, penerapan dan pengembangan IPTEK
di lingkungan Universitas Ichsan Sidenreng Rappang;
6. Menggalakkan kerjasama penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan
instansi pemerintah, BUMN, Swasta maupun LSM baik dalam negeri maupun luar
negeri.
2.4 Organisasi Kelembagaan

LPM (Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat) Universitas Ichsan Sidenreng
Rappang adalah sebuah lembaga yang mengelola pengabdian kepada masyarakat di
Universitas baik pengabdian kepada masyarakat internal maupun yang berasal dari eksternal.
LPM adalah unsur pelaksana akademik yang mempunyai tugas melaksanakan,
mengkoordinasikan, memantau, menilai pelaksanaan dan pengabdian pada masyarakat, serta
ikut membangun kompetensi sumber daya manusia yang diperlukan dalam unit LPM. Sejak
berdirinya, LPM Universitas Ichsan Sidenreng Rappang telah memfasilitasi dan mendorong
sivitas akademika di lingkungan Universitas Ichsan Sidenreng Rappang untuk mengadakan
pengabdian kepada masyarakat, baik secara berkelompok maupun individu serta

berkoordinasi dengan masing masing fakultas terkait dengan topik pengabdiannya.
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2.4.1 Struktur Kelembagaan LPM Universitas Ichsan Sidenreng Rappang

KETUA LPM

SEKRETARIS

ADMINISTRASI

Gambar 2.1: Kelembagaan LPM Universitas Ichsan Sidenreng Rappang

2.5  Ketersediaan SDM, Sarana dan Prasarana dalam Kegiatan Pengabdian
2.5.1 Potensi Kompetensi Sumber Daya Manusia

Kunci keberhasilan pelaksanaan pengembangan pengabdian kepada masyarakat
adalah ketersedian dan kompetensi dari sumber daya manusia. Universitas Ichsan Sidenreng
Rappang memiliki potensi SDM yang diperuntukkan bagi pelaksanaan tugas di bidang
pendidikan, pengabdian kepada masyarakat, dan tenaga kependidikan. Tugas pelaksanaan di
bidang pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat akan dilaksanakan oleh tenaga dosen
tetap yang tersebar di seluruh fakultas dan program studi sesuai dengan bidang keilmuan dan
kompetensi masing-masing dengan mengacu pada beban kerja dosen secara proporsial
bidang tridarma perguruan tinggi.

Tabel 2.1: Jenjang Akademik Dosen

DOSEN PDDIKTI JUMLAH  TOTAL
NIDN 57
NUP 2 59
NIP 1
$3 (DOKTOR) 2
52 56 59
$2 TERAPAN 1
DOSEN NON PDDIKTI JUMLAH  TOTAL
TETAP/PROSES REC. 8 8
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Universitas Ichsan Sidenreng Rappang berkomitmen dan berupaya untuk terus
meningkatkankualitas SDM yang dimiliki. Upaya yang dilakukan antara lain pemberian dan
atau mengakseskan beasiswa studi lanjut, melakukan pelatihan-pelatihan sesuai tugas pokok
dan fungsi SDM, melakukan monitoring dan evaluasi periodik, serta koordinasi rutin.
Penjagaankualitas SDM juga dilakukan dengan pelaksanaan kode etik bagi seluruh sivitas
akademika Universitas Ichsan Sidenreng Rappang.

2.5.2 Potensi Sarana dan Prasarana

Pengelolaan sarana dan prasarana untuk mendukung pengembangan dan
pemeliharaan dikoordinasikan oleh Wakil Rektor Il, melalui Biro Administrasi Umum dan
kepegawaian, dilaksanakan oleh Bagian Rumah Tangga, Bagian Pengembangan serta
Pemeliharaan sarana dan prasarana pendidikan. Sedangkan penggunaan sarana dan prasarana
pendidikan dikoordinasikan oleh Wakil Rektor I, dilaksanakan oleh Bagian Akademik untuk
penggunaan ruang kelas, dan Pustikom untuk penggunaan Lab komputer, serta Pengaturan
pemanfaatan Perpustakaan pusat dan perpustakaan fakultas/jurusan diatur oleh Kepala
Perpustakaan. Dapat diketahui bahwa Universitas Sidenreng Rappang mempunyai 3
laboratorium yang masing-masing dimanfaatkan oleh Fakultas Teknik dan Ilmu Komputer,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, dan Fakultas Pertanian. Permasalahan yang timbul dengan
beberapa laboratorium adalah penataan sistem informasi administrasi, sarana prasarana dan
fasilitas di UNISAN masih belum memadai.

2.6 Pengembangan Kapasitas Pengabdian Kepada Masyarakat

Pengembangan kapasitas pengabdian kepada masyarakat dilakukan salah satunya
dengan manajemen internal. Secara berkala dilakukan evaluasi secara komprehensif dengan
mempertimbangkan aspek kinerja unit, kontribusi terhadap kinerja dan reputasi akademik
secara keseluruhan serta efektifitas penyelenggaraan unit. Evaluasi secara menyeluruh
selama ini telah dilakukan secara periodik dengan mengoptimalkan sistem penjaminan mutu
yang dapat digunakan sebagai pengembangan yang tepat untuk masing-masing unit.

Pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen di UNISAN baik secara
kuantitas maupun kualitas masih perlu untuk ditingkatkan. Kuantitas pengabdian kepada
masyarakat dosen dalam tiga tahun terakhir memang menunjukkan kecenderungan
meningkat. Kuantitas pengabdian masyarakat yang dilaksanakan dosen UNISAN relatif

rendah dibandingkan dengan aktifitas untuk pendidikan, pengabdian kepada masyarakat
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maupun administratif. Pengabdian masyarakat merupakan bentuk implementasi hasil
pengabdian kepada masyarakat dosen kepada stakeholder. Pelaksanaan kegiatan pengabdian
kepada masyarakat dapat dilakukan melalui pengabdian secara individual/personal sesuai
dengan minat dosen atau terstruktur melalui lembaga yang ada di institusi yaitu LPM dan
Lemlit (Lembaga Pengabdian Kepada Masyarakat dan Lembaga Penelitian) untuk
memberikan pelayanan masyarakat.

Selain itu, rendahnya kuantitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat juga
disebabkan oleh terbatasnya kemampuan dosen mengakses sumber pembiayaan. Lingkup
pengabdian pada masyarakat masih terbatas pada pelatihan atau penyuluhan dan
pemberdayaan masyarakat, dengan materi terkait pada bidang keilmuan masing-masing
program studi. Kegiatan pengabdian ini belum didukung oleh pengabdian kepada
masyarakat yang inovatif sehingga kegiatannya sporadis dan tidak berkelanjutan.
Rendahnya pengabdian kepada masyarakat yang inovatif ini disebabkan belum ada sistem
informasi terintegrasi pada pengabdian kepada masyarakat yang dilihat dari kepuasan dosen
dalam dukungan pengabdian kepada masyarakat yang kurang mengakibatkan sistem
dokumentasi pengabdian kepada masyarakat yang tidak terintegrasi sehingga belum
berorientasi pada penyelesaian masalah yang ada di masyarakat serta banyak yang tidak
berkelanjutan.

2.7  Analisis SWOT

Dari landasan pengabdian kepada masyarakat Universitas Ichsan Sidenreng
Rappang, maka dapat diketahui analisis SWOT yang merupakan gambaran menyeluruh atas
lingkungan internal dan eksternal yang mempengaruhinya arah pengabdian kepada
masyarakat Universitas Ichsan Sidenreng Rappang, faktor internal yang direpresentasikan
oleh kekuatan dan kelemahan yang dimiliki Universitas Ichsan Sidenreng Rappang dalam
perjalanannya menyongsong masa depan, disajikan pada table berikut :

Tabel 2.2: Analisis SWOT

Kekuatan/Strengths Kelemahan/Weakneses
1. Komitmen dan kebijakan | 1. Kuantitas dan mutu kegiatan
Universitas di bidang pengabdian pengabdian masih perlu
kepada masyarakat ditingkatkan
2. Keberadaan Lembaga Pengabdian | 2. Peningkatan keterampilan dosen
kepada Masyarakat dalam mengakses hibah
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Kualitas dosen sebagai pengabdi

pengabdian dari eksternal masih

Pengetahuan Indonesia, LPDP, dan
dari berbagai perusahaan swasta
melalui tanggung jawab Corporate
Social Responsibility-nya.
Kebijakan  desentralisasi  untuk
kegiatan pengabdian masyarakat.
Berbagali potensi lokal di Indonesia,
khususnya di wilayah Sidenreng
Rappang, untuk diangkat ke tingkat
nasional dan internasional

yang terus dikembangkan dan perlu ditingkatkan
ditingkatkan 3. Penataan beban kerja dosen,
Pendanaan pengabdian kepada sebagai pengajar dan pengabdi
masyarakat masih perlu disempurnakan
Pengelolaan kegiatan pengabdian| 4. Nilai pendanaan  pengabdian
berdasarkan Sistem Penjaminan kepada masyarakat masih rendah.
Mutu Pengabdian 5. Pemanfaatan Sistem Informasi dan

. Mempunyai standar yang jelas Teknologi belum optimal

. Tersedia media publikasi karya| 6. Pelaksanaan standar belum secara
ilmiah yang berupa jurnal ilmiah komprehensif
Peluang/Opportunities Ancaman/Threats
Berbagai skema hibah pengabdian | 1. Dinamika perubahan peraturan di
dari pihak eksternal, misalnya dari tingkat nasional, yang harus terus
Direktorat  Jenderal Pendidikan diupdate.
Tinggi, Kementerian Riset dan| 2. Kompetisi dengan Perguruan Tinggi
Teknologi, Lembaga limu lain, sebagai konsekuensi peraturan

dan kebijakan pengabdian di tingkat
nasional
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BAB 111
GARIS BESAR RENCANA INDUK PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

3.1  Arah Pengembangan Pengabdian Kepada Masyarakat

Prioritas pengembangan pengabdian masyarakat UNISAN diarahkan untuk dapat
menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang berbasis technopreneurship. Visi
tersebut diwujudkan dengan menjadikan UNISAN sebagai universitas yang mampu
menyelenggarakan pendidikan tinggi yang relevan dengan kebutuhan masyarakat, dengan
memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi berakar pada rasa kecintaan terhadap
tanah air Indonesia.

Untuk itu program pengembangan pengabdian yang digariskan oleh Univesitas
Ichsan Sidenreng Rappang dalam rangka mendukung akselerasi perwujudan visi dan tujuan
Universitas Ichsan Sidenreng Rappang serta mempertajam local genius UNISAN maka
kegiatan pengabdian UNISAN diarahkan menuju Technopreneurial University. Terdapat
tiga aspek yang mendukung capaian kegiatan pengabdian masyarakat , yaitu (1) peran
lembaga pengelola pengabdian, (2) potensi sumberdaya yang dimiliki di bidang pengabdian,
dan (3) pengembangan kapasitas pengabdian.

Pencapaian status UNISAN dalam kegiatan pengabdian sebagai Technopreneurial
University dicapai melalui beberapa tahapan. Tahap jangka pendek lima tahun:

1. Dosen maupun mahasiswa terlibat secara aktif dalam pengabdian masyarakat dengan
tema pokok kewirausahaan untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat Sidenreng
Rappang;

2. Kegiatan pengabdian pada masyarakat merupakan penerepan hasil penelitian dan
penguatan kegiatan Pendidikan dan pengajaran di Unisan;

3. Hasil kegiatan pengabdian pada masyarakat harus dapat dirasakan secara nyata oleh
masyarakat untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat;

4. Kegiatan pengabdian masyarakat didanai oleh perguruan tinggi dan sebagian didanai

melalui kerjasama dengan instansi atau pemerintah.
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Tahap jangka menengah sepuluh tahun:
Hasil pengabdian dijadikan sebagai model yang dapat bermanfaat bagi kepentingan
masyarakat khususnya pengembangan kewirausahaam;
1. Pendanaan pengabdian diperoleh dari berbagai sumber, baik dari universitas yang
bersangkutan, pemerintah maupun swasta;
2. Hasil pengabdian UNISAN pada bidang kewirausahaan dirujuk oleh banyak
pengabdi dan lembaga skala regional dan nasional;

Tahap jangka panjang dua puluh tahun:

1. Hasil pengabdian dijadikan sebagai model pembinaan yang dapat bermanfaat bagi
kepentingan masyarakat khususnya pengembangan kewirausahan yang berbasis
teknologi informasi;
2. Sebagian besar hasil pengabdian dipublikasikan di jurnal nasional terakreditasi atau
jurnal internasional;
3. Sumber Pendanaan pengabdian dari pemerintah maupun swasta serta internasional
semakin besar jumlahnya dan signifikan;
4. Hasil pengabdian UNISAN pada bidang kewirausahaan dirujuk oleh banyak
pengabdi dan lembaga internasional.
3.2  Strategi dan Kebijakan

Kampus UNISAN Sidrap terletak di kawasan perkotaan yang sangat strategis, dekat
dengan lokasi perniagaan dan lokasi perkantoran dan memiliki kemudahan akses kendaraan
maupun pemukiman warga. Lokasi kampus yang menguntungkan ini memberi peluang bagi
UNISAN Sidrap untuk dapat membangun kerjasama yang berkaitan dengan terwujudnya
perguruan tinggi yang berkualitas, khususnya dalam rangka meningkatkan kualitas
pengabdian kepada masyarakat, peningkatan mutu dan relevansi hasil pengabdian kepada
masyarakat, serta memanfaatkan kemajuan teknologi informasi dan komunikasi. Kondisi ini
merupakan peluang yang sangat bagus bagi UNISAN Sidrap untuk mewujudkan sharing
information dan sharing knowledge dengan perguruan tinggi lain yang ada di Sidenreng
Rappang melalui network dengan memanfaatkan teknologi informasi. Ditjen DIKTI dalam
upaya untuk mengembangkan secara berkesinambungan perguruan tinggi di Indonesia
sampai sekarang telah melaksanakan program-program hibah pengabdian kepada

masyarakat. Kebijakan ini merupakan peluang bagi UNISAN Sidrap untuk ikut serta
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berkompetesi sehingga seluruh agenda pengembangan yang diarahkan pada pencapaian visi
yang telah ditetapkan dapat terlaksana.

Berkaitan dengan hal tersebut berarti UNISAN telah turut serta mensukseskan
kebijakan Ditjen Dikti yaitu mendorong terwujudnya perguruan tinggi yang berkualitas dan
mengelola pengabdian kepada masyarakat secara otonomi dengan mengedepankan prinsip
Good University Governance (GUG) dalam lingkungan organisasi yang sehat.

Tantangan terbesar yang harus dihadapi UNISAN Sidenreng Rappang kedepan
adalah menjadikan UNISAN sebagai universitas yang mandiri dalam pengabdian kepada
masyarakat, mempunyai keunggulan dalam mutu serta ditunjang teknologi informasi dan
komunikasiyang up-to-date. Untuk itu arah pengembangan UNISAN beserta program
akademik yang diselenggarakan harus mampu memenuhi permintaan dan tuntutan

masyarakat, dunia usaha, dan industri dengan penguasaan produk teknologi yang baik.
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BAB IV
PROGRAM STRATEGIS

4.1  Orientasi Pengabdian Kepada Masyarakat

Rencana Induk Pengabdian Kepada Masyarakat Ichsan Sidenreng Rappang memiliki
orientasipada pengembangan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka “Peningkatan
peran sivitas akademika untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui IPTEK
(Hmu Pengetahuan dan Teknologi) Berbasis Teknopreneurship yang Unggul dan Mampu
Bersaing di Tingkat Nasional. Adapun fokus pengembangan pengabdian kepada masyarakat
unggulan untuk pemecahan berbagai masalah masyarakat tertuang dalam empat tahap yaitu:
1. Tahap indentifikasi untuk menemukan akar masalah warga;
2. Tahap desain pemberdayaan warga;
3. Tahap pendampingan pembentukan wirausaha;
4. Tahap kemandirian melalui perluasan akses informasi kewirausahaan dengan

pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi (T1K)

4.2  Sumber Pendanaan

Sumber pembiayaan untuk menunjang pengabdian kepada masyarakat di lingkungan
Universitas diarahkan melalui tiga skema yaitu: 1) Pembiayaan internal yang diarahkan
untuk peneliti dosen muda/pemula yang sementara belum mampu mengakses sumber dana
dari tempat lain, 2) Sumber pembiayaan berupa dana hibah yang berasal dari
Kemenristekdikti melalui berbagai skema pengabdian, sumber ini biasanya diperuntukkan
bagi dosen yang sudah memiliki pengalaman untuk memperoleh hibah dikti, 3) Sumber
pembiayaan yang berasal dari para sponsor melalui model kerjasama antar lembaga, sumber
dana ini umumnya diperoleh melalui kerjasama dengan pihak pemangku kepentingan sesuai
dengan tingkat kebutuhan yang disepakati bersama.
4.3  Publikasi Hasil-hasil Pengabdian Kepada Masyarakat

Untuk menjalin networking dengan sesama lembaga pengabdian masyarakat dan
LSM, UNISAN Sidenreng Rappang menyelenggarakan pertemuan ilmiah yaitu seminar,
forum diskusi, yang menyampaikan hasil-hasil pengabdian kepada masyarakat. Dan juga

disampaikan dalam bentuk laporan, buku, dan secara online.
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BAB IV
PENUTUP

Segala pujian kepada Allah, Tuhan Yang Maha Esa, syukur Alhamdulillah kami ucapkan kepada
Tuhan Yang Maha Esa, Rencana Induk Pengembangan Pengabdian kepada Masyarakat (RIP PkM )
Universitas Ichsan Sidenreng Rappang telah berhasil disusun dengan segenap kelemahan dan
kelebihannya. RIP PkM UNISAN ini dijadikan sebagai panduan pelaksanaan semua program yang terkait
pengabdian kepada masyarakat unggulan di UNISAN Sidenreng Rappang. Pada proses implementasi,
peran kesiapan organisasi dan sumber daya manusia menduduki posisi yang amat penting. Kesehatan
organisasi beserta segenap dosen/pengabdi harus diupayakan dalam kondisi prima.Segala aspek yang
menyangkut terciptanya lingkungan kerja yang kondusif serta terciptanyapeningkatan produktivitas
kerja, baik produktivitas dosen/pengabdi secara khusus maupun produktivitas kerja organisasi secara
umum, harus menjadi perhatian utama. Selanjutnya, untuk menjaga proses implementasi berjalan sesuai
dengan yang telah ditetapkan, maka kegiatan evaluasi beserta tindakan pembetulan/penyesuaian
(corrective actions), jika memang diperlukan, harus dijadikan agenda kerja yang tak terpisahkan dalam
mengelola UNISAN Sidenreng Rappang. Demikian RIP PkM UNISAN ini disusun semoga bermanfaat
bagi pengembangan dan kemajuan pengabdian kepada masyarakat di UNISAN khususnya dan berdampak

positif bagi bangsa Indonesia.
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